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.V spolocnosti EUROAPI
integrita nie je len
principom, no qj siloy,
ktord pohdna nds Uspech
a rast.”



INTEGRITA: ZAKLAD NASEJ OBCHODNEJ KULTURY

Spoloc¢nost EUROAPI je globdlnym lidrom v oblasti farmaceutickych dcinnych Idtok s
viacerymi vyrobnymi zdvodmi po celej Eurdpe. Ako vSak nadalej napredujeme, nasou
najvyssou prioritou zostdva budovanie vztahov s nasimi doddvatelmi, zdkaznikmi,
investormi a vsetkymi zainteresovanymi stranami, ktoré su zaloZzené na dévere. A tato
dévera je kluc¢ovd na zvysovanie konkurencieschopnosti a zaistenie udrzatelného
rastu.

S tymto cielom musime integritu spravit zdkladnou sucastou kazdého ndsho
rozhodnutia. Etické sprdvanie presahuje rdmec obycajného dodrziavania zdkonov
a predpisov viac nez 80 krajin, v ktorych pésobime. VyZaduje si od nds, aby sme v
kazdej situdcii uplatriovali dobry usudok a neustdle mysleli na to, ¢o je sprdvne a
spravodlivé.

Tento kédex etického sprdvania stanovuje zdkladné principy etického spravania,
ktoré musia viest nase kroky, ako aj kroky tych, ktori konaji v nasom mene, pri
nasich kazdodennych cinnostiach. Sluzi ako zdakladny dokument, ktory vyjadruje
nasu kultdru integrity a riesi kritické prvky, ako je prevencia korupcie, respekt voci
ludom a ochrana Zivotného prostredia. Kazdy z nds, bez ohladu na rolu, funkciu Ci
poziciu v spolocnosti a vratane predstavenstva, musi tieto principy pochopit, prijat a
uplatnovat bez akychkolvek Ustupkov.

Nasi manazéri nesu zodpovednost za to, aby sa v ich timoch tieto principy
odkomunikovali a uplatriovali. Nas tim pre etické sprdvanie a dodrziavanie predpisov
okrem tohto kodexu vypracoval aj komplexné programy, do ktorych patria zdasadly,
online aj osobné skolenia a Specializovand lokalita na intranete. Cielom tychto
zdrojov je zaclenit nase etické normy na kazdej drovniach nasej organizdcie.

Etické spravanie je zakotvené v DNA spoloc¢nosti EUROAPI. Verim, ze kazdy z vds
vdychne do Kédexu etického sprdvania spolo¢nosti EUROAPI Zivot a bude tieto
hodnoty uplatriovat v kazdodennej praxi.

Ludwig de Mot
Generdlny riaditel
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Kto by mal
dodrziavat tento

kodex
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Etickg kédex sa vztahuje
na kazdého zamestnanca
spolocnosti EUROAPI,
zmluvného partnerai

na vsetkych tych, ktori
konaju v mene spoloCnosti
EUROAPI.

Kazdy z nds si musi preéitat,
pochopit a dodrziavat zdsady
uvedené v nasom Etickom kédexe.

Ak sa domnievame, Ze nase etické
normy mézu byt kompromitované,
mdme povinnost upozornit na svoje
obavy.



Ako pouzivat

Eticky kodex

Etickg kédex je referencny dokument, ktory
musi za kazdych okolnosti viest nase sprdvanie,
konanie a rozhodnutia pri nasich kazdodennych

cinnostiach.

Niektoré situdcie sa nezvlddaju lahko.
Urobit etické rozhodnutia sa niekedy
javi zlozité, pretoze to presahuje
jednoduché dodrziavanie suboru
pravidiel.

Eticky kddex je referen¢ny dokument,
ktory musi za kazdych okolnostf

viest nase sprdvanie, konanie a
rozhodnutia pri nasich kazdodennych
¢innostiach. Pomdha ndm za kazdych
okolnosti konat s integritou, a to tym,
Ze nds nabdda zamysliet sa nad
obchodnymi situdciami, s ktorymi sa
stretdvame.

Okrem tohto Kédexu spolo¢nost
EUROAPI zaviedla aj stbor zdsad a
postupov, ktoré musime dodrZiavat,
aby sme zabezpedili, Ze robime
sprdvnu vec spravnym spdsobom,
v sprdvnom c¢ase d zo sprdvnych
dévodov.

MobzZu sa vyskytnut pripady, ked' sa
usmernenia v tomto kddexe |iSia

od miestnych prdvnych predpisov

a zvykov konkrétnej krajiny. V
pripadoch, ked miestne prdvne
predpisy alebo zvyky ukladaju vyssie
Standardy ako tie, ktoré su stanovené
v tomto Kddexe, je vzdy potrebné
uplatnit miestne prdvne predpisy a
zvyky. Ak naopak Kédex poskytuje
vys$si Standard, mal by prevdzit ten.

Ak mate akékolvek
pochybnosti, polozte
sami sebe tieto otdzky:

Porusujem nejaky prdvny
predpis, Eticky kodex, zdsady ci
postupy spolo¢nosti EUROAPI?

Nekondm v sulade s etickymi
hodnotami?

Sprdvam sa k druhym tak, ako
oc¢akdvam, Ze sa druhi budu
spravat ku mne?

Budem niekomu dlzny/dlZznd ako
odplatu za niec¢o?

Javilo by sa moje rozhodnutie
ako nevhodné, keby bolo
zverejnené na titulnej strane
novin?

Ak vdas znepokoji odpoved'
na ktorukolvek z tychto
otdzok, nenechajte si to pre
seba: upozornite na svoje
znepokojenie.
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Ako upozornit na
znepokojenie
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Ak mdte obavy, alebo sa
v dobrej viere domnievate,
ze doslo k poruseniu alebo
m&ze ddjst k poruseniu
akéhokol'vek prdavneho
predpisu, nariadeniaq,
ustanovenia kédexu
sprdvania v odvetvi, zdsad
alebo noriem spolocnosti
EUROAPI &i jednej zo
zdsad Etického kddexu
spoloc¢nosti EUROAPI,

ste povinni upozornit na
svoju obavu spdsobom,
ktoryg povazujete za
najvhodnejsi.



Odporuc¢ame vdm, aby ste svoje obavy ozndmili priamo vedicemu
Oddelenia Compliance a Obchodnej integrity alebo prostrednictvom
Compliance linky pomoci .

Ak je vdm takdto obava nahldsend, musite ju okamzite postuipit vedicemu

Oddelenia Compliance a Obchodnej integrity alebo na zabezpecenu
Compliance linku pomoci.

Pristupové odkazy na Compliance linku pomoci a

telefénne cisla su k dispozicii na intranetovej stranke
spolo¢nosti EUROAPI

Zamestnanci, ktori upozornili na svoje obavy, nebudu disciplindrne stihani
ani diskriminovani, ak konaju v dobrej viere a bez akéhokolvek zlomyselného
zdmeru, a to aj v pripade, ak sa nahldsené skuto¢nosti preukdzu ako
nepresné alebo nebudu prijaté Ziadne dalsie opatrenia.

Oddelenie Compliance a Obchodnej integrity vysetri nahldsené obvinenia, v
pripade potreby s podporou inych oddeleni spolo¢nosti EUROAPI.

Ked' vysetrovania potvrdia Udajné obvinenia, spoloc¢nost EUROAPI ich bude

riesit prijatim potrebnych ndpravnych a/alebo disciplindrnych opatreni a qj
pravnymi krokmi, ak to bude potrebné.
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Respektovanie
a cochrana
'udi a zivotného
prostredia

Pre stimulujuce, kreativne a bezpecné
pracovné prostredie




Respektovanie a ochrana ludi a Zivotného prostredia

Respektovanie [udi

Spolo¢nost

EuroAPI podporuje
stimulujuce, kreativne

a nediskriminacné
pracovneé prostredie pre
vsetkych zamestnancov
a externych obchodnych
partnerov.

Zaviazali sme sa re$pektovat a
dodrzZiavat ludské prdava v sulade so
Vieobecnou deklardciou ludskych
prav a Zdsadami Organizdacie
Spojenych Ndrodov v oblasti
podnikania a ludskych prav.

Pozorne sledujeme otazky,

ktorymi sa zaoberaju dohovory
Medzindrodnej organizdcie prdce
(vratane zdkazu detskej prdace a
nutenej prdce, reSpektovania slobody
zdruZovania).

Podporujeme diverzitu, praktizujeme
spravodlivost a prejavujeme uctu pri
nasej komunikdcii s osobami vnutri a
mimo spolo¢nosti EUROAPI.
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SME ODHODLANI:

<> Zakazovat akékolvek konanie, ktoré
mdZe negativne ovplyvnit déstojnost
osoby.

< Zachovévat nulovi toleranciu
obtaZovania a foriem diskrimindcie
na zdklade:
> pohlavia
> rodovej identity
> veku
> pévodu
> ndbozenstva
> sexudlne orientdcie
> fyzického vzhladu
» zdravotného postihnutia
> odborovych aktivit
> politickych ndzorov

> ndrodnosti @ Podporovat diverzitu, pretoze sa
> rodinnej situdcie. domnievame, Ze vyrazné osobnosti
nasich zamestnancov a externych

@ Podporovat rovnost prilezitosti obchodnych partnerov su zdrojom
pre kazdého zamestnanca alebo sily a kltc¢ovou ingredienciou ndsho
uchddzacéa o zamestnanie v pripade Uspechu.
ndboru, pristupu ku Skoleniam, o
financného ohodnotenia, socidlneho OCAKAVAME our external business
zabezpeclenia, internej mobility a partners to share the same values as ours
kariérneho rozvoja. Pri pracovno- and adhere to the fundamental principles
prdvnych rozhodnutiach zvazujeme of the International Labor Organization,
nediskriminujuce faktory, ako su especially those relating to child labor,
zru¢nosti, skisenosti a osobnd forced labor, working hours, pay, freedom
spbsobilost. of association and nondiscrimination.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

re$pektovat druhych, sprdvat sa k nim tak, ako si to zasluzia ako ludské
bytosti..

nikdy tolerovat Ziadnu formu obtazovania ani sa ho ztu¢astriovat
(napr. fyzické, sexudlne, psychologické, verbdlne alebo akékolvek iné
obtaZovanie).

bojovat so svojou zaujatostou a vyhybat sa predpojatosti proti uréitym
ndzorom, vzhladu alebo postojom nasich kolegov.

vytvdrat alebo prispievat k vytvdraniu pozitivheho pracovného prostredia
pre ludi, ktori pracuju v spoloénosti EUROAPI alebo pre fiu.

vyzyvat externych obchodnych partnerov, aby reSpektovali tie isté zdsady.
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Respektovanie a ochrana ludi a Zivotného prostredia

Ochrana zdravia
a bezpecnosti a
—chrana ludi a
zivotneho prostredia

V spolo¢nosti EUROAPI

je ochrana zdravia a
bezpecnosti a ochrana
l'udi a zivotného prostredia
povinnostou.

Nasou kolektivhou angaZovanostou
je zabezpedéit...

.. bezpecné a zdravé pracovisko
pre nasich zamestnancov a
externych partneroy,

.. minimalizovanie dopadu
v§etkych nasich aktivit na Zivotné
prostredie,

.. ochranu okolitych komunit
a spolo¢nosti.
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SME ODHODLANI:

@ Chranit zdravie, kvalitu pracovného
Zivota a bezpeénost zamestnancov
a vsetkych oséb, ktoré su s nami
spojené, dokonca aj nad rdmec
bezprostrednych interakcii. Tento
zdvazok znamend agj to, Ze budeme
vyhodnocovat, predchddzat a
kontrolovat fyzické, chemické a
biologické rizikd suvisiace s nasimi
¢innostami.

< Minimalizovaf stopu, ktort v
Zzivotnom prostredi zanechdavaju
nase ¢innosti a vyrobky v radmci ich

hodnotového retazca, a to Setrenim Spolo&nost EUROAPI uzndva svoju

vody a energie, znizovanim jej ulohu pri adresovani klimatickych zmien
zvyskového vplyvu prostrednictvom a zavdzuje sa prijimat rozhodnutia
znizovania emisii, odpadovych véd a Setrné k Zivotnému prostrediu vzdy a
odpadul. vSade, kde je to mozné.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

Dodrziavat platné prdvne predpisy a nariadenia tam, kde pdsobime.

Zavddzat prislusné poziadavky tykajice sa zdravia, bezpeénosti a zivotného
prostredia, odporuéania odbornikov, najlepsie praktiky a vymienat si skidsenosti,
ktoré vzdeldvaiju.

Vyuzivat postoj tykajuci sa zdravia, bezpeénosti a Zivotného prostredia
transparentnym, ohladuplnym a zodpovednym spdsobom v rdmci organizdcie.

Snazit sa zabranovat nehoddm, rizikdm pre zdravie, podporovat wellbeing a tiez
znizovat vplyv na Zivotné prostredie.

Vyzyvat svojich partnerov, doddvatelov a zmluvnych partnerov, aby prijali
zodpovedné zdsady tykajlce sa ochrany zdravia, bezpecnosti a zivotného
prostredia.

Podporovat konstruktivny postoj k transparentnosti a dialégu so zi¢astnenymi
subjektmi o ich stratégii tykajucej sa zdravia, bezpecnosti a bezpecnosti zivotného
prostredia.
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Respektovanie a ochrana ludi a zivotného prostredia

Ochrana sukromia
a osobnych udajov

V spolocnosti EUROAPI je
ochrana osobnych udajov
nasich zamestnancov

a inych obchodnych
partnerov mimoriadne
dolezitd.

Ochrana sukromia a osobnych
udajov je zdakladnym pravom: je
nevyhnutné chranit osobné udaje
nasich zamestnancov a inych
obchodnych partnerov, najma
vzhladom na vyvoj komunikaénych a
informacénych technolégii.
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Zavdzujeme sa chrdnit osobné Udaje
a spracovdvat ich len v rdmci platnych
pravnych predpisov.

"Osobné udaje” ,Osobné udaje”
znamenaju akékolvek informdcie, ktoré
umoznuju identifikdciu jednotlivcov
priamo alebo nepriamo najmd s
identifikacnym ¢islom alebo s jednym
¢i viacerymi faktormi Specifickymi

pre ich fyzicku, fyziologicku, dusevnd,
ekonomickd, kulturnu alebo socidlnu
identitu (napr. meno, ddtum narodenia,
¢islo socidineho poistenia, fyzické
charakteristiky, e-mailovd adresaq,

ID pocitaca a informdcie tykajuce

sa zdravotného stavu ¢i genetické
informdcie).

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:
Dodrziavat platné prdvne predpisy a nariadenia jurisdikcii, v ktorych
zhromazdujeme, uchovdvame a pouzivame osobné informdcie.

Zhromazdovat, pouzivat, zverejhiovat a uchovdvat minimdlne mnozstvo
osobnych udajov potrebnych na dosiahnutie legitimneho Gcelu.

Uchovdvat udaje len dovtedy, kym su nevyhnutné na ucely ich spracovania
v stlade s miestnou legislativou.

Chrdnit osobné udaje pocas ich zhromazdovania, spracovdvania,
pouzivania, zverejiiovania a uchovdvania.

Nahlasovat incidenty tykajlce sa ochrany osobnych udajov svojmu
nadriadenému, pracovnikovi pre bezpeénost pracoviska (site security
officer) alebo vedicemu Oddelenia Compliance a Obchodnej integrity.
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Integrita v nasich
obchodnych
praktikach

Zachovat déveru v nase vztahy so
zainteresovanymi subjektami spoloénosti,
zdkaznikmi, doddvatel'mi, spolo¢nikmi

a dalsimi obchodnymi partnermi a
¢lenmi obcianskej spolo¢nosti, v ktorych
spoloc¢nost EUROAPI pésobi

'
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Integrita v nasich obchodnych praktikdch

Riesenie konfliktu
zZAujmov

Akykol'vek potencidlny
konflikt zdujmov musi byt
identifikovany a efektivne
rieseny.

Konflikt zaujmov je situdcia, ktora
predstavuje riziko, Zze osobny
zdujem zasahuje, pripadne sa javi
ako zasahovanie do legitimnych
obchodnych zdujmov spolo¢nosti
EUROAPI. Akykolvek konflikt
zdujmov vytvdra obraz nevhodného
spravania, ktoré mdze ohrozit déveru
v spoloénost EUROAPI. Je preto
nevyhnutné uréit akykolvek mozny
konflikt zdujmov a Géinne ho riesit.
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Zavdzujeme sa proaktivne zistovat > Vyziadanie osobnych vyhod od tretej

a zverejiiovat akékolvek konflikty strany za ovplyvnenie priaznivého
zGujmov a poskytovat opatrenia na ich rozhodnutia spolo¢nosti EUROAPI voci
odstrdnenie alebo zmiernenie. tejto tretej strane.
» Zapojenie sa do akychkolvek externych
S cielom predist konfliktu zdujmoy, aktivit dostatoéne vyznamnych, aby
musime byt ostraziti a musime si vyvolali otdzky o vasej schopnosti
osvojit vhodné sprdvanie v situdcidch, venovat vhodny ¢as a pozornost
v ktorych objektivnost ndsho povinnostiam, ktoré vém boli zverené.
obchodného rozhodovania méze byt
naru$end, najmd pokial ide o: < Osobné vztahy
> Interakcia s pribuznym, ktory pracuje
> Externé zavéizky alebo sa uchddza o prdcu v spolo¢nosti
> Pracovanie alebo ziskanie odmeny EUROAPI, konkurentom, predajcom
od predajcu alebo zdkaznika alebo zdkaznikom spolo¢nosti EUROAPI.
spolo¢nosti EUROAPI. > Ndkup tovaru alebo sluzieb v mene
» Zachovanie finanéného zdujmu alebo spolo¢nosti EUROAPI od pribuzného
vztahu s konkurentom, zdkaznikom alebo firmy, v ktorej md pribuzny podiel.
alebo predajcom spoloc¢nosti
EUROEPI olébo < tfet’ou stranou @ Prijimanie hodnotnych poloziek
' > Prijatie daru méZe spdsobit, Ze prijemca

ktord obchoduje so spoloc¢nostou PR . i
EUROAPL pociti zadvazok, ktory potencidlne

podkopdva objektivnost jeho rozhodnuti
a mbdze byt vnimany ako dar, ktory

md korumpovat jeho alebo iného
zamestnanca spolo¢nosti EUROAPI.

> Nadobudnutie alebo ziskanie
do vlastnictva, ¢i uz priamo alebo
nepriamo, akéhokolvek podielu na
majetku alebo majetku akéhokolvek
druhu na ucely jeho predaja alebo
prendjmu spolo¢nosti EUROAPI.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

Zverejnit akykolvek skutoény alebo potencidlny konflikt zdujmov pred zac¢atim
transakcie, aktivity alebo vztahu veduiceho k nahlasovatel'nej situdcii.

Zverejnit skutoéné alebo potencidlne konflikty zdujmov ako sucast procesu
prijimania zamestnancov.

Zverejnit akykolvek skutoény alebo potencidlny konflikt zdujmov za rok v pripade
Exponovaného zamestnanca spoloc¢nosti EUROAPI, ktory je definovany ako
priamy veduci a vSetci zamestnanci spolo¢nosti EUROAPI, ktori su pravidelne
zapojeni do obstardvania, ndkupu, predaja alebo lizingu sluzieb, materidloy,
majetku alebo vyrobkov.

Zdrzat sa pbésobenia v predstavenstve ktoréhokolvek zdkaznika, predajcu alebo
konkurenta spoloc¢nosti EUROAPI. Pésobenie v externej rade, mimo odbornych
povinnosti zamestnancov spolo¢nosti EUROAPI, je, po schvdleni, mozné len pre
¢lenov Vykonného vyboru a musi byt obmedzené na sluzby, ktoré su zlucitelné s
ich povinnostami v spolo¢nosti EUROAPI.

Opytajte sa prislusného manazéra alebo vediceho Oddelenia Compliance a
Obchodnej integrity, ako riesit konflikt zdujmov, nez sa spoliehat vylué¢ne na vlastnu
interpretdciu, pretoze nase sebahodnotenie méze byt ovplyvnené danou situdciou.
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Integrita v nasich obchodnych praktikdch

Boj proti uplatkarstvu
a korupc

STRANA 22 | EUROAPI - Eticky kédex

Uplatkdrstvo a korupcia su
neprijatelné: v spolocnosti
EUROAPI je boj proti
vsetkym formdm korupcie
prioritou.

Korupcia zhorsuje hospodarsky
rozvoj, pretoze méze narusit
spravodliva hospoddrsku sutaz a
zniéit déveru v spoloénost alebo
jednotlivca.

V spoloc¢nosti EUROAPI je prioritou
bojovat proti vietkym formdm
korupcie. Podpora kultury etického
sprdvania a integrity je kl'iéom k
udrzaniu dovery zainteresovanych
subjektov a verejnosti. Spoloénost
EUROAPI sa zaviazala podporovat
kultdru integrity v celej organizdcii
a jasne komunikovat oéakévania k
znizeniu rizika korupcie.



Zamestnanci spolo¢nosti EUROAPI
maju zakdzané poskytovat, slubovat
alebo ponukat poskytnutie Eéohokolvek
hodnotného akejkolvek osobe s
cielom ovplyvnit akykolvek ukon alebo
rozhodnutie, najmda pri interakcii so
zdkaznikmi, doddvatel'mi a $tatnymi
zamestnancami.

Tento zdkaz sa vztahuje aj na nepriamu
korupciu, t. j. na dkony vykondvané
tretou osobou v mene spoloénosti
EUROAPI alebo konajic v mene
spolo¢nosti EUROAPI.

> Medzi &okolvek hodnotné méze, nie
véak vyluéne, patrit q;j:
> peniaze
> dary
» zdbava, ubytovanie a stravovanie
> cestovné ndklady
> sluzby
> pracovné ponuky
> pbzicky
> dotdcie alebo prispevky
> akykolvek prevod hodnoty, dokonca
aj nomindlnej hodnoty.

Vzhladom na medzindrodné zmluvy a
zdkony, spolo¢nosti zapojené do korupcie
mozu Celit vaznym reputacnym skoddm a
mozu im byt uloZzené prisne obcianske a
trestné sankcie. Mozu tieZ Celit zdsadnym
negativnym obchodnym ndsledkom (napr.
strata zmluav).

Okrem ohrozenia spoloc¢nosti mézu byt
skorumpovani zamestnanci osobne
zodpovedni za obcianske a trestné sankcie
vrdatane prisnych pokut a trestov odnatia
slobodly.

Vzhladom na extrateritoridlnu pdsobnost
niektorych protikorupénych prdavnych
predpisov mézu korupcéné praktiky
spdchané v jednej krajine viest k
sankcidm vo viacerych krajindch, ¢im sa
porusovatelia vystavuju sankcidm.

S cielom podporit kulturu etického
sprdvania a integrity, ako aj dodrziavanie
véetkych platnych protikorupénych
prdavnych predpisov a prdvnych predpisov
o boji proti korupcii a Uplatkdrstvuy,
spolo¢nost EUROAPI zaviedla komplexny
subor zdsad a standardov, ktoré definuju
jasné pravidld, ktoré musia dodrziavat
vetci zamestnanci spolo¢nosti EUROAPI, a
pripadne, qj tretie strany.

Tieto zdsady a standardy upravuju

urcité aktivity, aby sa zabezpecilo, ze
budu zavedené na skutocny a legitimny
obchodny Ucel, a obsahuju osobitné
ustanovenia zamerané na predchddzanie
Uplatkdrstva a korupcie.

Spolo¢nost EUROAPI zakazuje pomocné
platby (Facilitating Payments), aj ked' to
povoluje zdkon.

Tieto zdsady a Standardy nemaiju byt
vycerpdvajuce pri rieSeni vsetkych
okolnosti, ktoré sa mézu vyskytnut. Ak
konkrétna situdcia nie je upravend, alebo
ak vdm nie su jasné ustanovenia zdsad a
Standardov, musite sa poradit s veduicim
Oddelenia Compliance a Obchodnej
integrity.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

Dodrziavat vietky platné protikorupéné prdvne predpisy a prdvne predpisy o boji proti
korupcii a Uplatkdrstvu v kazdej krajine, v ktorej spolo¢nost EUROAPI pdsobi, a vyzadovat
to aj od zmluvnych partnerov. Medzi priklady patri Dohovor OECD z roku 1997, americky
zdkon o zahranic¢nych korupcénych praktikdch (FCPA), britsky zdkon o Uplatkdrstve (UKBA),
franclzsky protikorupény zdkon (Zdkon Sapin 2) a &insky zdkon o boiji proti nekalej sutazi.

Dodrziavat vietky globdine zdsady, ktorych cielom je priamo alebo nepriamo predchddzat

riziku korupcie.

Vykonat hibkovi analyzu tretich strdn s ohladom na riziko a boj proti Uplatkdrstvu
predtym, nez s nimi za¢neme obchodovat.




Ucast na
verejnom zivote

Spolo¢nost EUROAPI
poOsobi transparentne,
Cestne a s integritou, ked
participuje na verejnom
Zivote.

Ziadny zamestnanec ¢&i zastupca
spoloénosti EUROAPI neméze konat
ani hovorit o verejnych zdlezitostiach
ako zdstupca spoloc¢nosti bez
povolenia.

Zamestnanci spolo¢nosti EUROAPI
sa mdzu zapojit do verejného
Zivota nezdvisle, pokial je ich uéast
jednoznacne osobnym usilim bez
zapojenia spolo¢nosti EUROAPI.
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Spolo¢nost EUROAPI sa ako
korpordatny obéan, podiela na
verejnom zivote krajin a regiénov, v
ktorych pbsobi.

V kazdom z tychto Usili sa vzdy snazime
pozitivne prispiet k verejnému Zivotu a
nikdy nezakryvat svoje aktivity. Vzdy
kondme v sulade s platnymi zdkonmi.

Vitame ucast nasich zamestnancov na
verejnom Zzivote v ich vlastnom mene.
S cielom zabrdnit nedorozumeniu
musia zamestnanci jasne uviest, Ze sa
zucastAuju v rdmci svojho osobného
usilia, a nie v mene spolo¢nosti
EUROAPI.

lba oprdvneni zamestnanci mézu hovorit
za spolo¢nost na verejnosti. Ziadny
zamestnanec ani zdstupca spolo¢nosti
EUROAPI nemd prdvomoc zaviazat
spolo¢nost, aby akokolvek podporovala
politicku stranu, politika alebo kandiddta
vo volbdch, alebo vyuzit spojenie so
spoloc¢nostou EUROAPI v politickych
aktivitach.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

Zucastnovat sa verejnych aktivit s transparentnostou, integritou a

¢estnostou.

Predstavovat sa ako zdstupca spolo¢nosti EUROAPI, len ked sme na to

oprdvneni.

Objasnit, Ze sa na verejnom zivote zucastrujeme osobne a vo vlastnom
mene, nie ako zdstupca spolo¢nosti EUROAPI.

Objasnit, Ze vyjadrené stanovisko je len vase a nepredstavuje stanovisko

spolo¢nosti EUROAPI.

V pripade pochybnosti poziadajte o radu najprv Oddelenie externych
zdlezitosti, Oddelenie ludskych zdrojov, Prdvne oddelenie alebo Oddelenie
Compliance a Obchodnej integrity .
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Integrita v nasich obchodnych praktikdch

Respektovanie volnej
hospcoddrskej sutaze

Spolo¢nost EUROAPI
podporuje konkurencny
trh, ktory respektuje

a dodrziava prdvne
predpisy o spravodlivej
hospoddrskej sutazi a
obchodnych praktikdch.
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Problémy v oblasti hospoddrskej sitaze a antitrustovych dohéd mézu vyplynut

z kontaktov medzi spolo¢nostou EUROAPI a jej konkurentmi, doddvatelmi alebo
zdkaznikmi. VSetci zamestnanci musia dodrziavat zdkony o hospoddrskej sutazi a
protimonopolné zdkony a zdrzat sa vietkého necestného sprdvania vodéi konkurentom.

Protisutazné sprdvanie moze zahinat:

@ Uzatvdranie dohdéd vrdtane @ Zneuzivanie potencidlnej pozicie
neformdlnych porozumeni's dominantného postavenia na trhu.
konkurentmi na stanovenie cien,
manipuldciu s ponukami, rozdelenie < Obmedzen( pre zdkaznikov alebo
trhov a dohéd na obmedzenie doddvatefov.

doddvky.
ey @ Uzavretie urcitych fuzii a akvizicif.

@ Vymenu sutazne citlivych informdcii s
konkurentmi.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

Nikdy nesmieme povolit novym zamestnancom zdielat déverné informdcie o
konkurentoch, pre ktorych pracovali.

Nesmieme si vymienat informdcie s konkurentmi priamo ani nepriamo
prostrednictvom doddvatelov alebo inych sprostredkovatelov vrdtane:

v cenovych rozpdti, spésobov tvorby cien, cien tovaru a sluzieb alebo vyrobkoy,
spdtnych platieb, reklamnych a fakturaénych podmienok, ziskov alebo marzi a
zliav

v podmienok predaja

v marketingovych pldnov a stratégii pre nase vyrobky

v priemyselnych kapacit, logistiky vyroby a dopravy, kvality vyrobkov, budtcich
pldnov rozsirovania

v rozdelovania trhu podla regiénov, zdkaznikov alebo terapeutickej oblasti

v verejnych obstardvani a zdmeru predlozit alebo nepredloZit ponuku

v doddvatelov alebo zdkaznikov

v a citlivych a dévernych informdcii vyznamnych pre obchodnu €innost.

Vyhybat sa neformdlnym kontaktom s konkurentmi na diskusiu o problémoch,
ktoré by mohli byt v rozpore s protimonopolnym prdvom alebo prdvnymi
predpismi o hospoddrskej sutazi. Medzi takéto stretnutia patria féra, konferencie
a stretnutia obchodnych zdruzeni.

Nikdy pri komunikdcii so zdkaznikmi a doddvatelmi nesmieme,
v obmedzit slobodu zdkaznika pri stanoveni ceny daldieho predaija,
v vylugit konkurentov z trhu.

Neuzatvdrat dohody na bojkotovanie zdkaznikov alebo doddvatelov.

Protimonopolné zdkony alebo prdvne predpisy o hospoddrskej sutazi sa mézu
v jednotlivych krajindch vyrazne lisit. V pripade pochybnosti sa obrdtte na svoje
Prdvne oddelenie.
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Integrita pri
nakladani s
informaciami
spolochcosti

Chrdnit a zachovdvat nasu
konkurencieschopnost, imidz a reputdciu

)3




Integrita pri nakladani s informdciami spoloénosti

Ochrana dévernych
a citlivych
informacii

Ochrana vsetkych
dovernych a citlivgch
informdcii je nesmierne
ddlezita.

Déverné informdcie su jednym z
nasich najhodnotnejsich aktiv.

Nevhodné pouzitie alebo zverejnenie
takychto informdcii mdze spdsobit
zdvazné poskodenie nasej
spoloc¢nosti, obchodnych partneroy,
doddvatelov a zdkaznikov, oslabenie
nasej konkurencieschopnosti,
vystavenie nds zodpovednosti a
poskodenie nasej reputdcie.

Kazdy z nds je zodpovedny za
zabezpecenie ochrany dévernych
udajov.

Tento zavdzok sa vztahuje rovnako
na informdcie o nasej spoloc¢nosti,
zamestnancoch aj nasich
obchodnych partneroch.
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“Doéverné informdcie” znamenaju
akékolvek informdcie v lubovolnej
forme, ktoré nie su vo verejnej domel'ne a @ Strategické/obchodné pldny
ktoré musime chrdnit pred akymkolvek informdcie o cendch
nevhodnym pouZitim ¢i zverejnenim,

pretoze takéto pouzitie alebo zverejnenie @ Marketingové pldny a stratégie

moze potencidlne poskodit spolo¢nost. obchodného rozvoja

Medzi déverné informdcie patria O Vyskumné a technické udaje,

napriklad: vyndlezy a inovdcie

<> Obchodné a finanéné zdlezitosti <> Déverné informdcie zverené
spolo¢nosti obchodnymi partnermi.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

Dodrziavat zdsady spolo¢nosti EUROAPI, ktoré upravuju dévernost a ochranu
citlivych informdcii, a to najma:
v Zdsady dévernosti a Zdsady spravovania zdznamov
v Pravidld spolo¢nosti tykajlce sa zverejriovania, reprodukovania, uchovdvania
a likviddcie dokumentov a inych médii na uchovdvanie ddajov a Zdsady
spravovania zdznamov
v Pravidld spoloc¢nosti o bezpecnosti Udajov a vieobecnej bezpecnosti, najma
s ohladom na Chartu pouzivania informaénych systémov (k dispozicii na
intranete spoloc¢nosti).

Pristupovat k dévernym témam s velkou obozretnostou v externom prostredi
(napr. vo vlakoch, lietadldch, restaurdcidch, na konferencidch).

Poradit sa s Prdvnym oddelenim ohladne potreby Zmluvy o zachovani dévernosti
a/alebo potreby, aby oddelenie ITS (ITS department) zaviedlo $pecifické
opatrenia na ochranu udajov.

Nahldsit nadriadenému alebo oddeleniu podnikovej bezpeénosti (Corporate HIS
& Security Department) akukolvek situdciu, ktord by naznacovala, Ze ochrana
alebo dévernost citlivych informdcii mézu byt ohrozené (napr. strata dokumentov,
nezvycajné ziadosti o informdcie, indikdcie potencidlnej neoprdvnenej
manipuldcie s informacnymi systémami).

EUROAPI - Eticky kdédex | STRANA 31



Integrita pri nakladani' s informdciami spolo¢nosti

Zabrdnenie
nelegalnemu
vyuzitiu informacii

Je zakdzané obchodovat
s akymikol'vek podielmi/
akciami spolocnosti
EUROAPI alebo jej
dcérskych spolocnosti
ak vlastnite neverejné
informdcie, ktoré
pravdepodobne
vyznamne ovplyvnia
trhovu hodnotu tychto
podielov/akcii.

STRANA 32 | EUROAPI - Eticky kédex



K obchodovaniu s informdciami

(insider trading) dochddza vtedy, ked
osoba obchoduje s cennymi papiermi
spolocnosti, pricom si je vedomd
vyznamnych neverejnych informdcii o
tejto spolo¢nosti (vnutornych informdcii).

Najtypickejsie priklady obchodovania s
informdciami (insider trading) su predaj
akcii/podielov skér, ako zlé sprdvy
sposobia pokles ceny akcii/podielov,
alebo ndkup akcii/podielov predtym, ako
dobré sprdvy spbsobia, ze sa cena akcii/
podielov zvysi.

Spolo¢nost EUROAPI povazuje za
zasvatenu osobu (insider) akukolvek
osobu, ktord md vyznamné déverné a
citlivé informdcie o cendch tykajlce sa
spoloc¢nosti EUROAPI, jej pridruzenych
spolocnosti a partnerov, ktory su
emitentmi cennych papierov prijatych na
obchodovanie na regulovanom trhu.

V dbsledku toho sa tdto zasvatend osoba
(insider) musi zdrzat obchodovania s
akciami/podielmi prislusnej spolocnosti,
predaja vykonnostnych akcii/podielov
alebo realizdcie opcii.

Vnutorné informdcie sa tykaju neverejnych
skutoc¢nosti, vedomosti a udajov, v rdmci
ktorych sa nachddzaju:

@ finanéné vysledky
@ navrhované akvizicie alebo odpredaje

@ vydanie povolenia na uvedenie
nového vyrobku na trh

@ straty alebo uzavretia vyznamnej

zmluvy
S

prehry alebo nadobudnutia
pokracujucich sudnych sporov.

Pravidld tykajuce sa obchodovania s
informdciami sa uplatruju nielen na
akcie/podiely spolo¢nosti EUROAPI, ale gj
na akcie/podiely akejkolvek tretej strany, s
ktorou md spoloc¢nost vztah.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

Dodrziavat zdkony a predpisy, ktoré sa vztahuju na obchodovanie s informdciami,
bez ohladu na to,aké je vase postavenie v organizdcii.

Zverejiiovat déverné informdcie iba vtedy, ked' je nevyhnutné ich poznat. Mali by
sme si ddvat pozor na retazové sprdvy a rozhovory vo verejnych priestoroch, ako
su vlaky, lietadld, restaurdcie, konferencie, otvorené priestory.

Zabezpedit, aby tretie strany zachovdvali dévernost informdcifi, ktoré im
poskytujeme, najma pouzitim zdvdzkov alebo ustanoveni o dévernosti.

Zachovdvat dévernost informdcii, ktoré sme ziskali od tretich strdn.

Uvedomit, Ze informdcie, ktoré nie su pre spoloénost EUROAPI vyznamné, mdzu byt

podstatné pre nasich partnerov.

Pred kupou alebo predajom akcii/podielov poradit s Prdvnym oddelenim, ak

mdme pochybnosti.
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Integrita pri nakladani' s informdciami spolo¢nosti

Ochrana nasho
imidzu pri pouzivani
socialnych medii

Socidlne médid sa musia
pouzivat zodpovedne.

Zverejnovanie alebo
pripomienkovanie online obsahu
méze lahko ovplyvnit imidzZ a
reputdciu nasej spolo¢nosti,
zamestnancov alebo obchodnych
partnerov. Socidlne média musite
preto pouzivat zodpovedne.
Pamatajte, ze iba uréeni
zamestnanci su oprdvneni
komunikovat v mene spoloé&nosti
EUROAPI o nasej spolo¢nosti alebo
produktoch na socidlnych médidch.
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Ochrana imidzu spoloc¢nosti a

jej reputdcie vyzaduje, aby sme

vhodne pouzivali socidlne médid v
profesiondlnom i sikromnom Zivote.

Tdto poziadavka sa vztahuje na vietky
interaktivne digitdlne médid, ako su
socidlne siete (napr. Facebook®, LinkedIn®
a Twitter®), blogy a strdnky na zdielanie
fotografifi a videf (napr. YouTube®, Flickr®),
strdnky wiki a féra.

Pred uverejnenim online obsahu alebo
podniknutim krokov (napr. zdielanie, lajk,
hodnotenie) na socidlnych médidch,
dokonca gj pri sikromnom pouziti, si
musime uvedomit, Ze tdto &innost méze
byt pripisand spolo¢nosti EUROAPI a
modze mat negativny vplyv na imidz a
reputdciu spolo¢nosti EUROAPI.

V SPOLOCNOSTI EUROAPI MUSIME:

Mat na pamati, ze akékolvek informdcie uverejnené na internete mézu mat vplyv
na spomenuté osoby, imidz a reputdciu spoloc¢nosti EUROAPI.

Konat zodpovedne pri poskytovani informdcii, vyhldseni alebo stanovisk v
socidlnych médidch. Nesmieme komentovat ani diskutovat o obsahu, ktory sa
tyka cinnosti spolo¢nosti EUROAPI, zdravotnickych instittcii alebo konkurentoy,

zverejnenom tretimi stranami alebo Sirokou verejnostou.

Nahldsit akékolvek negativne komentdre alebo webové diskusie o problémoch
spojenych s produktmi spolo¢nosti EUROAPI oddeleniu pre korpordtne zdleZitosti
(Corporate Affairs Department).

Postupit Ziadosti médii timu pre vztahy s médiami.

Kontaktovat prislusného manazéra alebo prislusny komunikaény tim, v pripade
akychkolvek otdzok tykajlcich sa tychto zdsad.
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