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SUIroOAPI

Active Solutions for Health
POLITICA DI SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI
E PER LA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI

Lo stabilimento Euroapi Italy S.r.l. di Brindisi, dedicato alla produzione di principi attivi farmaceutici & soggetto ai disposti di
cui al D. Lgs. 105/15 come “Stabilimento di Soglia Superiore”.

Lo stabilimento, in linea con i Valori e con la Policy HSE Corporate di Euroapi, considera la tutela della sicurezza e della salute
dei lavoratori, dell’ambiente e della comunita circostante, insieme alla prevenzione degli incidenti rilevanti, un impegno
fondamentale su cui basare le sue attivita, attraverso i seguenti principi:

% Diffondere il continuo miglioramento dei comportamenti, agendo in maniera responsabile durante le attivita lavorative,

e divulgare la cultura HSE con il coinvolgimento delle persone, condividendo le esperienze interne o esterne allo
stabilimento affinché chiunque si senta responsabile per prevenire incidenti, per evitare rischi per la salute, per
promuovere il benessere, per ridurre gli impatti ambientali, e promuovere la cooperazione tra tutte le parti interessate e
lo stimolo alla partecipazione attiva.

% Sviluppare in maniera sostenibile le proprie attivita, attraverso la promozione della ricerca e dell'innovazione tecnologica

focalizzati all’eliminazione o riduzione dei rischi per la sicurezza, la salute e I'ambiente;

Attenzionare il cliente interno ed esterno e la comunita circostante, per capire le loro aspettative in materia di HSE e
definire adeguati piani di risposta, incoraggiando anche i propri partners, fornitori ed appaltatori a adottare politiche
responsabili per la protezione su salute sicurezza e ambiente considerando quest’ultimo elemento uno dei criteri per la
loro selezione;

per tale motivo siimpegna a:

Sviluppare, mantenere attivo, applicare e migliorare in maniera continua un Sistema di Gestione della Sicurezza per la
Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, periodicamente verificato, e la Politica Di Sicurezza e Tutela della Salute dei
Lavoratori e per la Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, in accordo ai requisiti dell’allegato B del D.lgs. 105/2015 e s.m.i.,
al D.Igs. 81/2008 e smi ed ai requisiti della norma UNI ISO 45001:2018;

Rispettare i requisiti legali applicabili (nazionali, regionali e locali), o altri requisiti come standards aziendali, se piu rigorosi,
le osservazioni e raccomandazioni degli esperti e le buone pratiche;

Individuare e valutare i rischi connessi ai processi produttivi, alla manipolazione, movimentazione e stoccaggio delle
sostanze pericolose, valutando in anticipo qualunque modifica o nuova introduzione, e stabilendo programmi per
I'eliminazione, ove possibile, dei pericoli e la riduzione dei rischi, fissandone le priorita di intervento, verificandone
I'attuazione e aggiornandone i contenuti in accordo allo sviluppo tecnologico, all’esperienza pregressa ed alla valutazione
dell’efficienza operativa, monitorandoli con regolarita;

Applicare sempre la migliore tecnologia disponibile e praticabile, per consentire I'eliminazione ove possibile, il
contenimento e/o la riduzione dei rischi di incidente rilevante e per proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori;

Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

Definire un’organizzazione aziendale per assicurare la diffusione e I'implementazione del sistema di Gestione della
Sicurezza in maniera capillare in ogni area dello stabilimento e mettere in atto sistemi di verifica e controllo della sua
applicazione;

Promuovere la sensibilizzazione e il coinvolgimento e consultazione di tutto il personale dipendente (ivi compresi i
Rappresentanti dei lavoratori), del personale delle imprese esterne e dei visitatori, verso le tematiche di sicurezza, salute
ed ambiente mediante opportuni programmi di formazione e informazione ed addestramento.

Euroapi Italy S.r.l., in accordo alla sua politica di trasparenza, dialogo e coinvolgimento chiede a tutte le parti interessate di
prendere atto della politica, di osservarla e di integrarla nell’attivita quotidiana durante lo svolgimento della propria attivita
affinché attraverso I'impegno di tutti, lo stabilimento sia un IUOgO di iavoro sempre pili sicuro e sano.

Per sensibilizzare I'opinione pubblica e coinvolgere in maniera trasparente il Contesto in cui opera, la Politica  diffusa e resa
disponibile:

> atutte le persone che lavorano per lo Stabilimento e per conto di esso, mediante informazione diretta dell'Azienda;

» alle organizzazioni sindacali e loro rappresentanze;

> al pubblico e a tutte le parti interessate che ne facciano richiesta.
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