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Active Solutions for Health
POLITICA AMBIENTALE

Lo Stabilimento EUROAPI ltaly S.r.l. di Brindisi, specializzato nella produzione di principi attivi farmaceutici, in

accordo con la politica ambientale globale della Societa EUROAPI, di cui & parte integrante, ha tra i suoi

obiettivi primari la protezione e la conservazione dell'ambiente, attraverso I'applicazione ed il mantenimento di

un Sistema di Gestione Ambientale in conformita alla norma UNI EN ISO 14001 basato sui seguenti principi:

> eccellenza dei comportamenti nel rispetto del’lambiente in tutte le attivita aziendali con miglioramento
continuo in materia ambientale;

> sviluppo responsabile e sostenibile delle proprie attivitd, promozione della ricerca e dell'innovazione
tecnologica in campo ambientale;

> attenzione ai clienti interni ed esterni, monitoraggio dei comportamenti e delle aspettative in materia
ambientale, con 'adozione di piani ed azioni di risposta;

> stimolo alla partecipazione, alla cooperazione e al contributo attivo da parte di tutti i dipendenti e contrattisti,
con valorizzazione delle professionalita e condivisione delle conoscenze e delle esperienze nel settore
ambientale.

Lo Stabilimento di Brindisi inoltre, dal 2022, & configurato come “Stabilimento di Soglia Superiore” ai sensi del

D. Lgs. 105/2015.

La Societa siimpegna pertanto a:

* identificare le misure pil appropriate per prevenire e contrastare la commissione di reati di natura
ambientale per i quali possa configurarsi una responsabilita diretta dell'azienda, anticipando, laddove
possibile, la legislazione vigente;

% sviluppare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale, impegnandosi a fornire le risorse umane,
tecnologiche e finanziarie, nonché a definire un’organizzazione aziendale con le competenze

specialistiche, indispensabili per attuare, controllare ed aggiornare il Sistema di Gestione Ambientale
all'interno del proprio campo di applicazione;

* adocumentare, attuare e mantenere attiva la Politica Ambientale;

* rispettare e applicare correttamente le normative di legge (nazionali, regionali e locali) e gli Standard
aziendali che regolano il rispetto la tutela del’ambiente;

* stabilire periodicamente specifici obiettivi e programmi per il miglioramento, fissandone le priorita di
intervento e verificando con regolarita, e con appropriate metodologie di controllo, I'attuazione e il
raggiungimento dei risultati;

* aggiornare i contenuti dei programmi di miglioramento in accordo allo sviluppo tecnologico, all’esperienza
pregressa ed alla valutazione dell'efficienza operativa;

* applicare sempre la migliore tecnologia disponibile ed economicamente praticabile, per consentire il
contenimento e/o la riduzione dell'impatto ambientale;

* promuovere la sensibilizzazione e il coinvolgimento, in materia di tutela e miglioramento ambientale, di tutto
il personale dipendente ad ogni livello, diretto e indiretto, del personale delle imprese esterne e dei visitatori,
mediante opportuni programmi di formazione ed informazione, attraverso un programma di prevenzione e
di controllo per ridurre le emissioni, i consumi idrici, i rifiuti, favorendo il riciclo o recupero ove sia possibile,
e le risorse energetiche impiegate nei cicli produttivi.

Per sensibilizzare I'opinione pubblica e coinvolgere in maniera trasparente la Comunita in cui opera, la Politica
Ambientale & diffusa e resa disponibile:

* a tutte le persone che lavorano per lo Stabilimento e per conto di esso, mediante informazione diretta
dell'Azienda;

* alle organizzazioni sindacali e loro rappresentanze;
* al pubblico;
» durante ed attraverso idonee manifestazioni destinate alla Comunita ed al Territorio.

Tutti i dipendenti sono chiamati a conformarsi allo spirito e alla lettera del presente documento di Politica
Ambientale con la consapevolezza che l'impegno per I'’Ambiente costituisce parte integrante della mansione
di ciascuno.
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